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É D I T OÉ D I T OÉ D I T O    

   

 Un cédant sur deux étant sans successeur familial,la question du renouvellement 
des générations d’agriculteurs et du nombre d’exploitations agricoles dans l’avenir se pose. 
Ces évolutions ne sont pas sans conséquence pour le dynamisme et la vie des territoires ru-
raux. Parallèlement, pour une part importante de porteurs de projet, candidats à une installa-
tion hors cadre familial, l’accès au foncier constitue un des obstacles majeurs.  

En effet, les terres libérées vont pour l’instant, dans une très grande majorité des cas, à 
l’agrandissement et cela pour différentes raisons: spéculation foncière et pression agricole 
locale, méconnaissance entre les cédants et les porteurs de projet, crainte quant à la viabilité 
et au sérieux des installations hors cadre familial… 

 Pour développer les liens entre cédants et porteurs de projet, AVENIR et le CEDAPAS 
ont proposé le 15 septembre dernier au Favril (Avesnois) une journée échanges à la croisée 
de l’installation et de la transmission. Cette rencontre ne doit pas rester sans suites : sur 
chaque bassin de vie de la région, des échanges intergénérationnels peuvent se mettre en 
place pour montrer que des jeunes veulent encore s’installer en agriculture et que pour les 
cédants, c’est une formidable chance que de donner une nouvelle vie à leur ferme. 

 Il est indispensable aujourd’hui de continuer à multiplier les lieux où porteurs de 
projet et potentiels cédants puissent s’écouter, échanger, se former : 

  Parrainage,  

  Journée échanges, 

  Diagnostics transmission,  

  Formations  "Devenir transmetteur et rester acteur de son territoire",  

  « Se préparer à transmettre sa ferme » 

 
 Les enjeux de transmission de savoir faire, d’échanges de compétences sont essen-
tiels pour participer à bâtir une société plus juste et moins égoïste. Les enjeux de coopération 
en agriculture sont bien connus depuis longtemps. Un nouveau pan de cette histoire est à 
inventer !  

 Les élus en charge des questions d’agriculture doivent encourager ce genre d’initia-
tives qui permettront sur le long terme des changements majeurs dans la profession. Les dé-
bouchés pour les projets de diversification existent, il faut dès à présent donner les moyens 
aux porteurs de projet de pouvoir s’installer et produire. 

 

Arnaud Singez 
Administrateur d’AVENIR 

 

 

AVENIR 

 

Le 10 décembre 2010 : 
Conseil d’Administration. 
Vous souhaitez découvrir le 
fonctionnement interne de 
l’association ? Vous êtes les 
bienvenus aux CA (inscription 
par mail ou téléphone.)  
 
15 décembre 2010 : 1er 
accueil pour toute personne 
ayant un projet agricole.  
 
Les 11, 25 janvier et 1er 
février 2011 (à confirmer) : 
Formation Analyser les 
différents aspects d’un projet 
d’installation agricole.  
 
 

CFPPA Lomme 

 

Les 18-19-20 janvier 2011 de 
9 h à 17 h 30 : formation 
« Fertilité biologique du sol  »  
 
Les 1 et 2 /02 et le 
16 /11/2011 de 9 h à 17 h 
30 : formation « Les plantes 
pour soigner les plantes  » 
 
Renseignement 
au 03.20.17.03.90 ou par 
mail à 
sandra.joly@educagri.fr  
(inscription obligatoire)  
 
CEDAPAS 
 
Mardi 11 janvier (à Lumbres)
et mardi 1er février 2011 (à 
Avesnes sur Helpe) : 
Formation transmission 
évaluer la valeur de sa ferme 
avec l’ AFOCG 
 
Formation VIVEA à 
destination des futurs 
cédants, Renseignement au 
CEDAPAS au 03.21.24.31.54 
 

Agenda AVENIR et 

Réseau 
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Des liens entre paysans, futurs paysans….Des liens entre paysans, futurs paysans….   

…  e t  c i t o y e n s…  e t  c i t o y e n s   

Chantier à Hantay chez Romuald BotteChantier à Hantay chez Romuald BotteChantier à Hantay chez Romuald Botte   

Le 3 octobre a eu lieu un chantier avec à la fois des membres de l’association Avenir et 
des membres de l’AMAP des Weppes.  

Le but étant de donner une vision réelle de l’agriculture. Pour que ça rentre bien quoi 
de mieux que de rentrer carottes et courges dans une ambiance sympa ?! Visiblement 
le message est bien passé car environ 4T de courges se retrouvent sur les étagères de 
stockages et près de 2,5T de carottes sont rentrées en caisse dans la chambre voisine.  

Vu les quantités qu’il reste encore à rentrer en carotte, les Amapiens vont être bronzés 
cet hiver !  

Chantiers paysansChantiers paysansChantiers paysans   

Journée échange Journée échange Journée échange    
TEMOIGNAGNE D’UNE PARTICIPANTETEMOIGNAGNE D’UNE PARTICIPANTETEMOIGNAGNE D’UNE PARTICIPANTE   
   
AVENIR et l'AFOCG ont organisé une 
formation "Comprendre et utiliser mes 
chiffres pour la gestion de mon projet" 
les mardi 2, lundi 8 et 15 novembre 
2010. 
Lors de ces 3 jounées, dans les locaux 
d'AVENIR à Saint Laurent Blangy, diffé-
rents points ont été abordés : 
 - le bilan d'ouverture 
- le bilan de fin d'année 
- le compte de résultat 
- le budget réalisé au cours de l'année 
- le budget prévisionnel… 
Cette formation était assurée par Flo-
rent Duban qui, par ses qualités péda-
gogiques, a permis aux 10 personnes 
présentes d'avoir des notions simples 
mais précises et pratiques de comptabi-
lité et être à même de gérer ses propres 
chiffres. Les termes comptable pren-
nent maintenant tout leur sens. 
Tout ceci s'est déroulé dans la simplici-
té, la convivialité, l'échange, la bonne 
humeur et permet d’entrevoir une 
lueur d’espoir pour une vie plus hu-
maine. 

Claudine Huzeel 

Formation ComptaFormation ComptaFormation Compta   

Chantier au Verger d'OhainChantier au Verger d'OhainChantier au Verger d'Ohain   
Après les carottes, les pommes! 
Une vingtaine de personnes était présente le week-end des 23 et 24 octobre, pour ramasser des pommes à cidre ou à 
jus. Equipés pour le temps pluvieux et armés de nos seaux, nous avons récolté près de 6 tonnes de pommes (15 pallox), 
soit 4 000 litres de jus !. Nous avons pu visiter la ferme s'étendant sur 23 hectares et échanger avec les 3 membres du 
Collectif : Anne, Sébastien et Didier. 

Olivier LEMAN 

Chez Annette et André AnkièreChez Annette et André Ankière 
TEMOIGNAGNE D'UN CEDANTTEMOIGNAGNE D'UN CEDANTTEMOIGNAGNE D'UN CEDANT   

« Même si les personnes présentes 
n'étaient pas directement concernées par 
une reprise éventuelle de ma ferme, cette 
rencontre a été utile car elle m'a permis 
de ressentir quelles sont leurs aspirations. 
Je suis reparti avec l'impression qu'il y a 
quelque part quelqu'un susceptible de 
reprendre ma ferme et d'en vivre. 
 
Cela fait plaisir de parler à des personnes 
qui souhaitent entreprendre, même si 

c'est hors-norme. Il faut cependant signaler la méconnaissance de certains des diffi-
cultés qu'il faut surmonter. Devenir paysan, c'est acquérir des compétences tech-
niques, surmonter des obstacles administratifs, des problèmes de foncier, prendre 
en compte les aspects financiers... Il faut prendre son temps pour s'assurer que le 
choix d'une nouvelle orientation de vie apportera plus de satisfaction qu'il ne de-
mandera de sacrifices. 
 

Beaucoup de personnes qui souhaitent s’installer pensent création et pas reprise. 

Beaucoup de cédants pensent que leur petite ferme n’est pas viable, qu’elle parti-

ra à l’agrandissement, et que de toute façon, il n’y a pas de personnes intéressées 

pour reprendre…. AVENIR et le CEDAPAS, qui travaille sur la transmission, se sont 

réunis pur proposer une au cours de laquelle pouvait se rencontrer ces deux pu-

blics.  

Le but n’était pas que des cédants repartent avec un repreneur et vice-versa, mais 

avant tout que ces deux publics se rencontrent et échangent. 
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V i e  i n t e r n eV i e  i n t e r n e   
Journée Associative du 7 novembreJournée Associative du 7 novembreJournée Associative du 7 novembre    

J'ai personnellement connu l'association au printemps 2009 

dans le cadre des journées échanges. Depuis mai dernier, je 

fais aussi partie du  "Groupe Douaisis". Tout cela sans vrai-

ment connaître ni le fonctionnement interne ni qui 

"compose" Avenir. 

Cette journée fut l'occasion de rencontrer et discuter avec 

d'autres adhérents et membres du CA. 

Dans une ambiance conviviale, comme à chaque rencontre 

avec ses membres, une quinzaine de personnes a réfléchi aux 

actions à mener afin de "soutenir et faciliter l’implication des 

paysans et bénévoles dans AVENIR", journée animée par la 

SCOP "Le pavé". 

"Pourquoi je suis à AVENIR ?" "Pourquoi je ne suis pas ail-

leurs ?" Ces questions nous ont permis de nous rendre 

compte que nous avions tous les même bases pour nous im-

pliquer dans le monde associatif : une histoire qui date de 

notre jeunesse et de notre éducation qui fut le terreau de 

notre action; la recherche d'une ambiance; ou encore une 

cohérence entre les objectifs et les moyens.  

Ensuite chacun a exprimé ses envies sur ce que s'impliquer à 

Avenir signifie, dans le présent et dans le futur. 

Arriva l'heure de la conviviale auberge espagnole. 

Puis nous avons entamé l'après-midi, chaque groupe traitant 

un sujet permettant un développement et une meilleure visi-

bilité de l'association : « S’ouvrir intégrer d’autres per-

sonnes », « Organisation politique et associative », 

« L’accompagnement à l’ installation », et « Revendiquer, 

montrer les possibles » 

La journée s’est terminée par une prise de rendez-vous afin 

d’élaborer, entre autres, un groupe de « porteurs de parole ».  

Projet en production laitière 

Christophe Prangère. 

AVENIR est, et doit rester, un lieu d’échange sur l'installation 

qui soit ouvert à toute personne  quelle qu'elle soit : personne 

avec un projet qui veut essayer d’y voir plus clair ou personne 

intéressée de près ou de loin par les questions que soulève l'ins-

tallation sur des petites fermes en région ! 

 

Lors de la journée associative (voir plus de détails ci-contre), 

l’intervenant nous a aussi expliqué comment mobiliser des gens, 

et combien il est important de savoir les accueillir notamment en 

s'attachant à connaître leurs attentes pour mieux les intégrer. Il 

faut également bien clarifier ce qui se cache derrière le mot 

« participation » : cela va de la simple information, en passant 

par la consultation, la concertation, la négociation ou mieux la co

-décision. 

 

Nous étions un bon groupe pour réfléchir et travailler. Néan-

moins, beaucoup d’installés accompagnés par AVENIR ne 

sont pas présents pour porter avec les autres l’association. 

Des échéances arriveront en 2011 avec un renouvellement du 

Conseil d’Administration : à chacun de se sentir concerné. Nous 

menons tous le même combat autour de l’Agriculture Pay-

sanne. Il y a une place pour chacun dans le réseau d'AVENIR. 

Les possibilités de rencontres et d'échanges sont multiples : du 

local au régional. 

 

Veillons tous à composer des Conseils d’Administration équili-

brés qui soient composés de paysans et de citoyens, d'anciens du 

réseau et de nouveaux, d'hommes et de femmes. Si la diversité 

fait la richesse, il faut aussi réussir cette ouverture sans pour 

autant perdre l'ancrage dans le monde paysan : membres paysans 

fondateurs et  personnes accompagnées par AVENIR, que j'ap-

pelle plus particulièrement à se sentir concernées et à trouver une 

place à nos côtés pour poursuivre les missions d'AVENIR 

 

Nous avons fini la journée en devant nous exprimer sur « une 

pépite » (ce que l’on a apprécié) et sur « un râteau » (ce que l’on 

a regretté). Certains avaient toujours des difficultés pour s’expri-

mer, mais les sentiments et les remarques furent forts intéres-

sants. L’amitié, la convivialité et le respect de chacun étaient 

toujours au rendez-vous. 

 

Denis Top :  

Paysan, parrain de jeunes installés, bénévole à AVENIR 

TEMOIGNAGES TEMOIGNAGES TEMOIGNAGES    
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… Autres partenaires… Autres partenaires  

Journée sur les circuits courtsJournée sur les circuits courtsJournée sur les circuits courts,  

organisée par la Communauté d’Agglomération du Douaisis, l’AFIP, AVENIR, le CERDD, le CIVAM, la 

chambre d’agriculture et le PNR Scarpe Escaut. 

Cette journée dont l’ objectif était de faire réfléchir les participants (paysans, consommateurs, élus) sur les différents types de 

circuits courts existants au regard du développement durable a connu un franc succès : plus de 50 participants. Les témoi-

gnages de 5 agriculteurs ont servi de base pour alimenter une discussion-débat qui a principalement tourné autour du thème 

de l’accès au foncier.  

AVENIR et les associations du réseau ont trouvé le  « concept »  intéressant et nous souhaitons donc continuer les collabora-

tions avec la CAD et renouveler l’expérience avec d’autres collectivités. 

V i e  d u  ré s e a u . . .V i e  d u  ré s e a u . . .   

Rencontre entre administrateursRencontre entre administrateursRencontre entre administrateurs   

Journée des associations du réseau de l’agriculture paysanne / durable / biologique « Entre administrateurs » 
 
Après avoir constaté que des envies et des questions communes traversent leurs associations, l’AFIP, AVENIR, le CEDA-
PAS et Terre de Liens organisent une journée le Samedi 04 décembre 2010 afin de : 

 se rencontrer, se connaître entre structures 

  passer un moment convivial autour d’un repas 

 poser les premières bases pour construire ensemble 
Les administrateurs de ces 4 associations ainsi que ceux du CIVAM, de la Confédération Paysanne, de l'AFOCG, de l'AR-
CADE, d'Accueil Paysan et du GABNOR seront présents. 

Groupe femmesGroupe femmesGroupe femmes   
 
Ayant eu des retours positifs sur le groupe femme qui existait il y a quelques années et sentant que les répercussions 
sont positives aussi bien pour les femmes que pour l'association (qui "doit beaucoup aux femmes mais qui ne les 
entend pas assez", dixit le président d'AVENIR, Bernard Laevens), AVENIR a souhaité recréer un tel groupe. 
Natacha Dorobisz a donc accueilli chez elle (à Solesmes) une dizaine de femmes le 20 octobre dernier. Elle est parti-
culièrement motivée pour ce type d’échange car « nous travaillons toutes dans le domaine agricole et je pense que 
partager nos expériences nous apporte beaucoup.» 
Les femmes présentes ont trouvé cette initiative originale car elle a permis, en effet, de discuter plus librement de 
sujets dont on ne parle pas habituellement en réunion « mixte » : l’allaitement est par exemple le premier sujet qui a 
été abordé. 
Ayant vu que d’autres femmes d’autres coins de la région sont intéressées mais n’ont pas pu venir, un autre groupe 
femme devrait se réunir en début d’année 2011. 

V i e  i n t e r n e …V i e  i n t e r n e … s u i t es u i t e   
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Agir pour l’installation en Agriculture Paysanne : Agir pour l’installation en Agriculture Paysanne :   

Parole des forces vives de l’associationParole des forces vives de l’association  

 

 

 

 

Romuald Botte découvre AVENIR lors de ses démarches 

d’installation en 2004. Il entre au Conseil d’Administration 

en 2005. Après une période de tuilage, il est élu adminis-

trateur en 2006. En plus, de son rôle d’administrateur qui 

l’amène à participer au Conseil d’Administration, Romuald 

est également trésorier : il travaille sur les budgets prévi-

sionnels, rencontre les financeurs potentiels, veille aux 

demandes de subventions, et règle les factures de l’asso-

ciation. Il passe en moyenne  3 à 4 heures par 

semaine pour mener à bien sa mission à AVE-

NIR. 

 

Pour lui, intégrer le Conseil d’Administration 

était une chose normale, « lorsque j’ai eu 

besoin d’AVENIR, elle a répondu présente, il 

était donc normal pour moi de lui consacrer 

du temps et de pouvoir faire des choses pour 

l’association ». 

 

De plus, pour Romuald, AVENIR a un combat 

intéressant. Elle ne se contente pas d’oc-

troyer des prêts, elle permet un suivi qui ap-

porte beaucoup aux porteurs de projet. Elle a 

su aussi faire émerger Terre de Liens, ce qui 

est une bonne chose surtout lorsque l’on sait 

que le foncier est un problème réel pour l’ins-

tallation, voire une source de blocage. Elle a 

permis la mise en place des AMAPS, sur les-

quelles « je pense avoir donné beaucoup de 

mon temps et d’énergie, et avoir mis ma 

pierre pour faire avancer les choses ». 

 

Aujourd’hui, Romuald a d’autres envies, il souhaiterait 

passer plus de temps sur le perfectionnement de son tra-

vail de maraîcher et avec sa famille. Lorsqu’il est entré à 

AVENIR son idée était d’essayer de faire quelque chose,  

 

 

 

 

mais de ne pas rester longtemps. « Il faut qu’un Conseil 

d’Administration soit renouvelé au bout d’un certain 

temps afin d’apporter de nouvelles idées, de nouvelles 

choses. Je pense qu’il y a suffisamment de paysans qui 

pourraient prendre un peu de temps pour s’investir et 

faire quelque chose. Il suffit de regarder la composition 

d’AVENIR lorsque je suis arrivé, c’était une autre équipe 

de salariés, d’autres administrateurs, et, le rôle de l’asso-

ciation était tout autre que celui d’au-

jourd’hui. Avant, son activité principale 

était plus axé sur les prêts d’honneur 

alors qu’aujourd’hui AVENIR est plus 

orientée vers l’accompagnement à l’ins-

tallation agricole. » 

 

« C’est pour cela qu’un renouvellement 

doit avoir lieu afin de permettre au Con-

seil d’Administration d’avoir un nou-

veau souffle. Aujourd’hui dans le con-

texte politique actuel les associations 

sont malmenées surtout du point de 

vue budgétaire. Le fait de redonner du 

sang neuf au Conseil d’Administration 

permettra l’émergence d’autres projets 

tout en restant centré sur son identité 

et ainsi d’obtenir d’autres sources de 

financement. 

 

Mais en tout cas aujourd’hui je pars 

d’AVENIR, mais rien ne dit que je n’y 

reviendrai pas un jour ! 

 

Propos recueillis par Nathalie CARON 

A travers une série de témoignages qui débute dans ce numéro, vous allez découvrir les différentes façons de donner de 

son temps à l’agriculture paysanne, du plus informel ou plus formel, du plus local au plus régional. 

Interview de Romuald Botte, Trésorier d’AVENIR 
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Pour vous dire au-revoir à vous tous, dont j'ai eu le bon-
heur de croiser le chemin depuis 7 ans. 
 
Escapades.  
28 aout. Au café-livre. Mathilde1 raconte les soirées mu-
sique, chants, lectures... A fleur de peau.  
Livres offerts au gré des tables, caressés feuilletés picorés. 
Conversations cousues et décousues. Les soucis s'accro-
chent aux rêves et les rêves les envolent 
en voyage. Il y aura une fois... Merci 
Mathilde 
 
4 septembre. En Haute Savoie. Elise 
pouponne. Janis et ses sourires cra-
quants.  Elise et Matthieu construisent 
petit à petit un nouveau nid. Un nid 
chaud et ouvert à l'abri des montagnes. 
Discussions agricolo-Conf-AMAP. Ça me 
donne des envies d'échanges avec le 
Nord Pas de Calais... Merci Elise, merci 
Matthieu. 
 
Départ.  
31 aout. Cette fois ça y est. Studio vide. 
Dans un coin le sac à dos bosselé rempli 
de bric et de broc. Sur la cheminée, un 
aller simple en 1ère classe pour quitter 
Lens « définitivement ». Merci les 
Prems ! je me la joue comme dans les 
livres. 
 
Depuis un mois, je recule le moment de 
vous dire au-revoir. De vous dire merci. 
De dire à bientôt.  
De dire... 
Pas simple. 
Tellement d'émotions. 
 
Je suis souvent partie d'autres régions. 
Ça a toujours été facile. Je savais qu'il y 
avait quelques personnes avec qui je resterai en contact. 
Mais là... 
Tellement de rencontres. 
 
J'aurais aimé aller voir chacun d'entre vous avant de partir. 
Avant de revenir... un jour ou un soir. 
J'aurais aimé vous écouter, encore, l'esprit libéré de tout 
but, de toute attente. 
 
J'aurais aimé vous dire à chacun et chacune comment son 
image, sa voix, ses paroles résonnent en moi et resteront 
présents où que je sois. 

 
 

 
Ça ne se fait pas de dire aux gens qu'on les aime bien ? Ça 
ne se fait pas de dire la tendresse pour vos chemins, vos 
efforts, vos lassitudes, vos doutes, vos colères et vos 
joies ? Et pourtant ! 
Paysannes et paysans, animatrices et animateurs et tous 
les autres, pas encore 
 
paysans, venus de quelque part et futurs indécis, incertain 

ou aléatoire, vous qui « cochez toujours 
la case "autre" », vous qui n'entrez pas 
dans les cases et n’avez pas envie d'y 
entrer, femmes et hommes rencontrés 
ici ou là, côtoyés quelques minutes ou 
des années… 
 
Je ne vous nommerai pas, car il faudrait 
être exhaustif et y mettre un ordre. Gar-
dons le désordre fécond, les possibles 
infinis. Vous êtes toutes et tous là, ici, 
maintenant. Merci ! 
 
Combien de révoltes partagées. Quel 
sentiment d'impuissance face aux mon-
tagnes à déplacer. Et pourtant, quelle 
richesse dans votre sincérité, votre soli-
darité, vos combats où s'engage votre 
corps et votre cœur entiers. 
 
Quel espoir sans fin à vous voir chemi-
ner envers et contre tout. La chance de 
faire un bout de chemin avec vous.  
 
Merci pour tout ça et tout le reste, 
chaque regard, chaque sourire et 
chaque silence, chaque parole vraie ; les 
moments partagés, les défis impossibles 
et pourtant réalisés, les erreurs accep-
tées, les petites victoires appréciées... 
 
Et après. 

Dans les quelques mois que je prévois de passer au Bénin, 
il est prévu que je travaille (un peu) avec la toute nouvelle 
fédération agro-écologique, j'espère arriver à apprendre, à 
comprendre et trouver d'autres forces venues d'autres 
combats... 
 

E yi zaande (à bientôt) 
Dominique 

1Mathilde anime tout l'été un café-livre à la ferme du Viornay en Tourraine. http://cafealaferme.blogspot.com/ 

Petit message de Dominique Peyre. 



 

AVENIR en Campagne N°    42  - Août—Novembre 2010  7 

AnnoncesAnnonces  

Rappel de quelques sites web du RéseauRappel de quelques sites web du Réseau  

AVENIR : www.avenir5962.org 

AMAP : www.amap5962.org 

CEDAPAS : www.cedapas-npdc.org 

Confédération Paysanne : www. Confederationpaysanne.fr 

GABNOR : www.gabnor.org 

TERRE DE LIENS : www.terredeliens.org 

AdhésionsAdhésionsAdhésions   

Il est toujours temps d’adhérer à AVENIR ! Le bulletin d’adhésion est joint à cet envoi. 

 
Gilbert Hochart, retraité sur Clairmarais (Audomarois). Dispose de 3 Ha. Il re-
cherche une ou des personnes intéressées par une culture biologique de préfé-
rence. Cela peut-être en maraîchage, en plantes aromatiques et médicinales ou 
un-e pépiniériste avec des essences locales.  
Vous pouvez le contacter au 03.21.38.12.61 

TerresTerresTerres   

EmploiEmploiEmploi   
Le poste à pourvoir : 
Aura pour mission d'assurer l'organisation en avril 2011 
du congrès national de la Confédération Paysanne 
(hébergement, restauration, animation, communication) - 
Gestion technique et financière de l'évènement - Concep-
tion de supports de communication - Communication mé-
dias pro et grand public - Contribution à l'ensemble des 
actions menées. 
Le profil recherché : 
BAC+2 ou équivalent. Compétences en organisation d'évè-
nementiels, rédaction et conception de supports de com-
munication et leur évaluation. Pratique des relations mé-
dias. La connaissance du secteur agricole serait un +. 
Qualités requises : Autonomie, sens de l'initiative, sens aigu 
de l'organisation, capacités relationnelles. 

Conditions proposées : 
CDD de 5 mois à ½-temps au 10/12/2010. Aménagement 
des conditions de travail possible. 
Selon convention collective (base = 873 € brut/mois ). Qua-
lification : technicien 
Permis B exigé 
Poste basé à Saint Laurent Blangy (Arras), Pas-de-Calais (62) 
 
Envoyez votre candidature à : 
Comité de recrutement 
Confédération Paysanne Nord-Pas-de-Calais 
40, avenue Roger Salengro 
62223 SAINT LAURENT BLANGY 
ou nordpasdecalais@confederationpaysanne.fr 
Renseignement au 03 21 24 31 53 

La commune de Vendegies sur Ecaillon (près de Solesmes dans le Nord) cherche 
un maraîcher bio qui accepterait de s'engager dans un projet de constitution 
d'AMAP (association pour le maintien d'une agriculture paysanne). Partant du 
constat qu'il existe une demande de produits bio en vente directe sur le secteur 
de la commune, la mairie fait le projet d'acheter un terrain d'environ 1,5 hec-
tares, afin de le mettre à disposition d'un maraîcher s'inscrivant dans ce type 
d'agriculture. Ce terrain présente l'avantage d'offrir d'une terre de bonne quali-
té (comparable à celle que l'on trouve dans le cambrésis), d'être équipé d'un 
bâtiment d'environ 200 m2, de pouvoir être alimenté en eau, d'être situé dans 
le village et par conséquent d'être accessible par le réseau routier, avec possibi-
lité de raccordement au réseau d'électricité. Pour toute information, veuillez 
contacter les personnes suivantes :  
Bertrand Follet : 06.07.43.85.13 ; bertrand_follet@hotmail.com  
Serge Drouart : 06.87.36.85.65 ; drouart.serge@wanadoo.fr  
Jean-Michel Pilarek : 03.27.25.58.41 ; jean-michel.p@wanadoo.fr 
Mairie de Vendegies sur Ecaillon : 03 27 27 03 48 ; mairie-vendegies-sur-
ecaillon@wanadoo.fr  

Appel de candidatures en vue de rétro-

cession ou d’échange. 

HAUSSY MONTRECOURT et SAULZOIR 

(59) : 28 ha 18 a 28 ca de terre cadastrés 

sur HAUSSY. Libre d’occupation. 

Candidature par courrier à : 

SAFER FLANDRES ARTOIS 

68, rue Jean-Sans-Peur 

BP 1296 

59014 LILLE CEDEX 

Tél. 03.20.57.93.07 

Au plus tard le 11 décembre 2010 

mailto:bertrand_follet@hotmail.com
mailto:drouart.serge@wanadoo.fr
mailto:jean-michel.p@wanadoo.fr
mailto:mairie-vendegies-sur-ecaillon@wanadoo.fr
mailto:mairie-vendegies-sur-ecaillon@wanadoo.fr
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Nouvelle campagne Terre de Liens : Faites pousser une ferme ! 

Face aux difficultés d'accès à la terre et aux pressions visant les terres agricoles, Terre de Liens lance la campagne  "Faites 

pousser une ferme près de chez vous !". 

Au cours des 10 prochains mois, cette initiative permettra l'installation de plusieurs dizaines d'agriculteurs à travers la 

France. Le public est invité à soutenir, au choix, l’un des 50 projets agricoles proposés par Terre de Liens. En appuyant et 

en faisant aboutir ces projets, Terre de Liens entend aussi démontrer qu'il est possible de développer des modèles agri-

coles locaux et porteurs de biodiversité.  

Une occasion de soutenir l'accès des paysans à la terre et de participer, très concrètement, au développement de fermes 

en agriculture biologique ou paysanne.  

Découvrir la campagne, monter à bord, la relayer ? 

=> http://www.terredeliens.org/campagne/les-ressources.php 

=> http://www.terredeliens.org/campagne/ 

Entourez la réponse choisie. 
1. Combien de pesticides différents peut-on rencontrer 
dans les pommes conventionnelles ? 
A. Jusqu’à 10 pesticides différents 
B. De 10 à 20 pesticides différents 
C. Plus de 20 pesticides différents 
2. Combien de kilomètres ces pommes ont-elles parcouru 
(en moyenne) ? 
A. Moins de 50 Kilomètres 
B. De 50 à 500 Kilomètres 
C. Plus de 5 000 Kilomètres 
3. Combien de variétés de pommes existent dans le nord de 
l’Europe ? 
A. De 100 à 1 000 variétés 
B. De 1 000 à 2 000 variétés 
C. De 2 000 à 3 000 variétés 
4. Combien de kilos de pesticides sont utilisés (en 1998) par 
personne et par année en Europe (377 millions d’habi-
tants) ? 
A. 0,1 kilo par personne 
B. 1 kilo par personne 
C. 10 kilos par personne 
5.Combien de kilos de CO2 sont émis pour transporter un 
kilo de kiwis de la Nouvelle-Zélande vers l’Europe ? 
A. 2 kilos de CO2 par kilo de kiwis 
B. 5 kilos de CO2 par kilo de kiwis 
C. 10 kilos de CO2 par kilo de kiwis 

 
6. Combien d’aides européennes va toucher par an un culti-
vateur de tabac ? 
A. 70 euros par hectare 
B. 700 euros par hectare 
C. 7 000 euros par hectare 
7. Lesquelles de ces trois activités sont subventionnées par 
l’Union Européenne ?  
A. Le transport d’animaux vivants vers l’étranger 
B. La vente des produits laitiers excédentaires 
C. Les exportations de sucre vers les pays en développement 
8. Au sein de l’Union Européenne, quelle est la proportion 
de poulets et de poules élevés en batterie ?  
A. 30% 
B. 60% 
C. 90% 
9. En Espagne, à cause des subventions européennes, la 
culture des oliviers est devenue nuisible à l’environne-
ment : vrai ou faux ? 
A. Vrai 
B. Faux 
10. Quel est le pourcentage de surface cultivée en agricul-
ture biologique en France ? 
A. 0,14 % du total 
B. 1,4 % du total 
C. 14 % du total 

Source : Les Amis de la Terre 

 

1. Réponse correcte : C.         2. Réponse correcte : C.          3. Réponse correcte : C. Il existe environ 2 300 variétés.         4. Réponse correcte : B. Près d’un kilo par personne. 
En 1998 il s’est vendu 320 000 tonnes de pesticide au sein de l’Union européenne (377 millions d’habitants).              5. Réponse correcte : B.                  6. Réponse correcte : 
C. Les cultivateurs de tabac européen ont reçu, environ 7 000 € d’aides par hectare en provenance de la PAC (Politique Agricole Commune )            7. Les trois réponses son 
correctes. Ces trois activités ont reçu des subventions de la PAC.               8. Réponse correcte : C. Jusqu’à 91% dles poules et poulets son élevés dans des cages, ce qui leur 
causent des dommages sévères aux pattes et aux plumes ainsi qu’un affaiblissement osseux. De plus, le manque d’espace engendre « un comportement anormal »…          
9. Réponse correcte : VRAI. Les subventions à la production ont poussé les agriculteurs à changer leurs méthodes de production traditionnelle en des méthodes de produc-
tion intensive. Ces nouvelles méthodes engendrent une érosion des sols, une plus grande consommation d’eau dans des régions où elle manque et requière souvent une 
utilisation plus importante de pesticides chimiques et de fertilisants artificiels.          10. Réponse correcte : B. 

 Trois réponses correctes : 
Mangez une pomme agriculture paysanne comme récompense ! L’alimentation est un droit fondamental, il est très important d’être conscient de ce que nous mangeons. 

 Cinq réponses correctes : 
Vous avez fait la moitié du chemin, maintenant il n’est plus possible de vous arrêter ! 

 Dix réponses correctes : 
Bravo, vous exercez votre droit à l’information, vous considérez qu’il y a d’autres manières de s’alimenter, meilleures que celles qui nous sont offertes aujourd’hui. Avec ce 
résultat, vous êtes plus que prêt à créer un groupe local ! 

QUIZZQUIZZQUIZZ   

Autres informationsAutres informations  


